
Отчет о ходе исполнения Плана противодействия коррупции  

в Фонде МИК за 2025 год 

 

По пунктам 1,2,9 Плана 

В целях повышения уровня правосознания работников и популяризации 

антикоррупционных стандартов поведения в Фонде МИК разработан ряд 

локальных актов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции:  

- Кодекса этики и служебного поведения работников Фонда МИК; 

- Атикоррупционная политика Фонда МИК. 

Все работники Фонда МИК при приёме на работу проходят процедуру 

ознакомления с указанными локальными актами. 

На сайте https://i.moscow оформлен специальный раздел 

«Противодействие коррупции», в котором публикуются документы  

и информация по вопросам противодействия коррупции. 

В 2025 году работники Фонда МИК приняли участие в вебинарах  

и онлайн-конференциях на следующие темы: «Противодействие коррупции: 

правоприменительная деятельность и практические механизмы», а также 

«Предупреждение коррупции в организациях». 

По пункту 3 Плана 

Обращений граждан и организаций о фактах коррупции со стороны 

работников Фонда МИК не поступало. 

По пункту 4 Плана 

Уведомлений работников Фонда МИК о случаях и фактах склонения  

к совершению коррупционных правонарушений не поступало. 

По пункту 5 и 6 Плана 

Информации о фактах коррупции в Фонде МИК, а также уведомлений 

работников Фонда МИК в целях предотвращения конфликта интересов  

за отчетный период не поступало. 

По пункту 10 Плана 

Фонд МИК в рамках реализации Плана противодействия коррупции в 

Департаменте предпринимательства и инновационного развития города 

Москвы на 2021-2025 годы своевременно представил отчет о ходе его 

исполнения в отдел государственной службы и противодействия коррупции 

Департамента. 

 


