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ПРИКАЗ 

 
 

_________________________                                     № _____________________________ 

 
О внесении изменений в приказ 
Департамента предпринимательства 

и инновационного развития 
города Москвы и Департамента 

экономической политики и развития 
города Москвы от 6 июля 2023 г.  

№ П-18-12-192/23/ДПР-ПР-106/23 
 

 
В соответствии с Законом города Москвы от 8 июля 2009 г. № 25  

«О правовых актах города Москвы» приказываем: 

1. Внести изменения в приказ Департамента предпринимательства  

и инновационного развития города Москвы и Департамента экономической 

политики и развития города Москвы от 6 июля 2023 г.  № П-18-12-192/23/ 

ДПР-ПР-106/23 «О порядке определения размера среднемесячной заработной 

платы по городу Москве в целях предоставления мер финансовой поддержки, 

в том числе субсидий, грантов в форме субсидий из бюджета города Москвы 

субъектам предпринимательской деятельности» (в редакции приказов  

от 6 марта 2024 г. № П-18-12-69/24/ДПР-ПР-44/24, от 27 мая 2024 г.  

№ П-18-12-175/24/ДПР-ПР-108/24, от 3 декабря 2024 г. № П-18-12-

419/24/ДПР-ПР-203/24): 

1.1. Абзац второй пункта 1.3 приказа изложить в следующей редакции: 
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«В случае отсутствия сведений применительно к категории субъекта 

МСП, являющегося претендентом, по соответствующему классу ОКВЭД 

среднемесячная заработная плата по городу Москве определяется  

по меньшему значению сведений применительно к соответствующему разделу 

ОКВЭД с учетом категории субъекта МСП, являющегося претендентом, либо 

по значению соответствующего класса ОКВЭД по полному кругу субъектов 

предпринимательской деятельности.». 

1.2. Абзац второй пункта 1.3(1) приказа признать утратившим силу. 

1.3. Пункт 1.3(2) приказа изложить в следующей редакции: 

«1.3(2). При определении размера среднемесячной заработной платы  

по городу Москве в отношении претендентов, указанных в пунктах 1.3 и 1.3(1) 

настоящего приказа, применяется коэффициент 0,85. 

По итогам применения коэффициента, указанного в абзаце первом 

настоящего пункта, полученное значение подлежит округлению  

(при необходимости) до ближайшего целого числа в меньшую сторону.». 

1.4. Приказ дополнить пунктом 1.3(3) следующего содержания: 

«1.3(3). Требования пунктов 1.3–1.3(2) настоящего приказа  

не распространяются в отношении претендентов, у которых размер 

среднемесячной заработной платы составляет значение не менее размера 

среднемесячной заработной платы по городу Москве, рассчитанной  

по полному кругу субъектов предпринимательской деятельности по всем 

разделам ОКВЭД.». 

1.5. Пункт 1.6 приказа дополнить словами «(при объявлении отборов 

после размещения указанных сведений).». 

1.6. Приказ дополнить пунктом 1.8 следующего содержания: 

«1.8. Требования настоящего приказа не распространяются  

на некоммерческие организации.». 

2. Настоящий приказ вступает в силу с даты его подписания  

и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 31 мая 2025 г. 
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3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить  

на заместителя руководителя Департамента предпринимательства  

и инновационного развития города Москвы А.В.Дерюгина и заместителя 

руководителя Департамента экономической политики и развития  

города Москвы З.С.Викторову. 

 
 

 
Руководитель Департамента 
предпринимательства  

и инновационного 
развития города Москвы 

 
 

 
 

______________ К.Г.Кострома 
 

Заместитель Мэра Москвы  
в Правительстве Москвы, 

руководитель Департамента 
экономической политики  

и развития города Москвы 
 

 
 

______________ М.А.Багреева 
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