
Приложение 2 к приказу 
АНО «Развитие человеческого капитала» 
от 1 апреля 2025 г. № ОД-53/25 

УТВЕРЖДЕНО 
приказом АНО «Развитие человеческого 
капитала» 
от 1 апреля 2025 г. № ОД-53/25 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о рабочей группе по отбору проектов на трекерское сопровождение в рамках 
международной непрерывной программы «Академия инноваторов» 

1. Общие положения

1.1.  Настоящее положение определяет состав и порядок работы рабочей группы по отбору 
проектов на трекерское сопровождение в рамках программы «Академия инноваторов» (далее — 
Положение, Программа).  

2. Состав, полномочия и порядок работы рабочей группы

2.1. В целях рассмотрения и отбора проектов на трекерское сопровождение в рамках 
Программы формируется рабочая группа по отбору проектов на трекерское сопровождение (далее 
– рабочая группа).

2.2. Рабочая группа является коллегиальным органом и действует на постоянной основе. 
2.3. Рабочая группа руководствуется в своей деятельности Приказом Организации, 

настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Организации. 
2.4. В состав рабочей группы могут входить работники и (или) представители Организации, 

представители органов исполнительной власти города Москвы, в том числе подведомственных им 
организаций или организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляют органы 
исполнительной власти города Москвы, сторонние эксперты и (или) представители экспертных 
организаций. Общая численность состава рабочей группы должна быть нечетной и составлять не 
менее трех человек.  

2.5. Состав рабочей группы утверждается приказом Организации и состоит из руководителя 
рабочей группы, являющегося по совместительству членом рабочей группы (далее — 
Руководитель), и членов рабочей группы. 

2.6. Формой деятельности рабочей группы являются заседания. Заседания рабочей группы 
проводит Руководитель. 

2.7. Руководитель определяет дату заседания рабочей группы, формирует повестку 
заседания рабочей группы, проводит заседание рабочей группы, руководит деятельностью рабочей 
группы.  

2.8. Заседания рабочей группы считаются правомочными, если на них присутствует не менее 
50 процентов от численного состава рабочей группы. 

2.9. В случае отсутствии кворума заседание рабочей группы переносится на другую дату, 
определенную Руководителем. 

2.10. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов рабочей группы.  
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2.11. Каждый участник рабочей группы обладает правом одного голоса при принятии 
решений.  

2.12. В заседании рабочей группы не могут принимать участие лица, с помощью которых 
участники Программы могут прямо или косвенно оказать влияние на результат рассмотрения и 
отбора проектов, в частности лица:  

– состоящие в штате участника, подавшего заявку;
– состоящие в браке с участником, либо являющиеся близкими родственниками (родителями

и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными братьями и сестрами, 
усыновителями участника, или усыновленными участника;  

– имеющие в течение 7 лет, предшествующих дате участия в работе рабочей группы,
совместные с участником права на патенты либо иные результаты интеллектуальной деятельности. 

2.13. В случае если член рабочей группы не может принимать участие в заседании рабочей 
группы по основаниям, указанным в пункте 2.12 настоящего Положения, он уведомляет 
Руководителя о невозможности принимать участие в заседании рабочей группы не менее чем за 
один рабочий день до даты заседания Рабочей группы.  

2.14. Рабочая группа принимает следующие решения: 
– рассмотрение заявок, отбор и утверждение списка проектов, прошедших на трекерское

сопровождение; 
– замена или исключение проектов.
2.15. Протокол заседания рабочей группы по отбору проектов на трекерское сопровождение

в рамках программы «Академия инноваторов» (далее – протокол) оформляется по форме согласно 
приложению к настоящему Положению и подписывается Руководителем.  

2.16. В случае несогласия члена рабочей группы с содержанием протокола он вправе изложить 
особое мнение в свободной письменной форме, которое прилагается к Протоколу в виде отдельного 
документа. 



 
 

Приложение 1 к положению  
о рабочей группе по отбору проектов  
на трекерское сопровождение  
в рамках международной непрерывной 
программы «Академия инноваторов» 

 
 

Примерная форма  
 

ПРОТОКОЛ  
заседания рабочей группы по отбору проектов на трекерское сопровождение в рамках 

программы «Академия инноваторов» 
 

от _____________ 20 __ года                                                                                                
 

На заседании Рабочей группы присутствовали:  
 

Руководитель Рабочей группы  
Ф.И.О.                                                               должность  
Члены Рабочей группы 
Ф.И.О.                                                               должность  
Ф.И.О.                                                               должность  

 
 

 
По результатам рассмотрения и отбора заявок рабочая группа утверждает список проектов, 

прошедших на трекерское сопровождение в рамках программы «Академия инноваторов»: 
 
 

№ Наименование проекта Состав команды 

1.    

2   

3   

 
 

Руководитель Рабочей группы                               подпись                                          И.О.Фамилия  



Приложение 2  
к приказу Автономной  

некоммерческой организации  

«Развитие человеческого капитала» 

от  ____________ №  ____________ 

Приложение 3  

к приказу Автономной  

некоммерческой организации  

«Развитие человеческого капитала» 

от 01.04.2025 № ОД-53/25 

СОСТАВ  

рабочей группы по отбору проектов на трекерское сопровождение в рамках международной 

непрерывной программы «Академия инноваторов» 

№ Фамилия, имя, отчество Должность Должность в рабочей группе 

1. Смирнов Иван 

Александрович 

Руководитель проекта 

Проектный офис 

Руководитель рабочей группы 

2. Димитров Павел 

Витальевич 

Координатор проекта 

Проектный офис 

Член рабочей группы 

3. Мерзляков Иван 
Александрович 

Координатор проекта 
Проектный офис 

Член рабочей группы 

4 Лукина Ксения 
Николаевна  

Главный специалист 
Проектный офис 

Член рабочей группы 

5 Мелентьев Сергей 
Эдуардович 

Главный специалист 
Проектный офис 

Член рабочей группы 




