
Памятка
Для иностранных граждан, 
осуществляющих трудовую 
деятельность в Москве



Правовы е аспекты  пребы вания трудового 
мигранта в Российской Федерации

.
Иностранный гражданин, который приехал в Россию 
работать, обязательно должен указать в миграционной 
карте цель визита - «работа».

С 01.09.2025 в столичном регионе запущен экспериментальный режим учета 
местонахождения трудовых мигрантов.

Трудовые мигранты из безвизовых стран (Узбекистан, Таджикистан, Киргизия, 
Армения, Казахстан, Грузия, Азербайджан, Молдова и Украина) должны установить 
специальное мобильное приложение «Амина», зарегистрироваться по адресу 
ГБУ «Миграционный центр» (ММЦ) и удаленно уведомлять органы внутренних дел 
о месте сна и отдыха через интерф ейс мобильного приложения.

Установка «Амины» осуществляется иностранными гражданами самостоятельно. 
Для авторизации в мобильном приложении необходима карта иностранного 
гражданина (КИГ). В случае её утраты авторизацию в приложении «Амина» можно 
пройти по паспортным данным.
Если КИГ отсутствует, оф ормить можно в ММЦ при обращении за миграционными 
услугами после прохождения обязательных процедур. 
Мобильное приложение передает в МВД России сведения о геолокации. В случае 
отсутствия таких сведений более 3 дней иностранный гражданин снимается с учета 
по адресу ММЦ и может быть включен в Реестр контролируемых лиц.

Гражданам из ближнего зарубежья (Узбекистан, Таджикистан, 
Киргизия, Армения, Казахстан, Грузия, Азербайджан, Молдова 
и Украина) необходимо подать документы на оформление патента
в течение 30 дней с даты въезда в РФ 



Цель визита

Постановка на миграционны й учёт (сроки):

общая норма — в течение 7 рабочих дней;
для граждан ЕАЭС (Армения, Беларусь, Казахстан, Кы ргы зстан) — 30 дней;
для граждан Таджикистана, Узбекистана, Азербайджана и Грузии — 15 дней.

Первы е шаги

1. Первы е действия после въезда

Вы берите корректную цель визита в миграционной карте. Если приехали 
работать, в миграционной карте укажите цель визита «работа»; миграционная 
карта оф ормляется только на границе, покупать её «с рук» нельзя.

Проверьте, нужен ли вам патент для трудоустройства

Для граждан ряда безвизовы х стран (см. список ниже) в Москве работу по найму 
выполняют по патенту; обращаться за патентом нужно в течение 30 календарны х 
дней со дня въезда (рекомендуют — попасть в ММЦ «Сахарово» до 20-го дня).

Подача документов на патент — только лично в ММЦ. ГБУ «Миграционный 
центр» не взаимодействует с посредниками; перед подачей документов 
рекомендуется проверить отсутствие запрета на въезд (на сайте ГУВМ МВД 
или в его подразделениях).

Кто работает без патента, а кто – по патенту

Без патента (ЕАЭС): граждане Армении, Беларуси, Казахстана, Кы ргы зстана 
работают без патента по трудовому договору; при этом соблюдают режим 
миграционного учёта (см. сроки выше).
По патенту (перечень «безвизовы х» стран для Москвы ):
Азербайджан, Молдова, Таджикистан, Узбекистан, Грузия, Украина.
Норма «30 дней на обращение за патентом» и то, что в Москве уполномоченной 
организацией является ГБУ “Миграционны й центр” (ММЦ “Сахарово”).

2. Патент на работу



Обязательный набор:

Паспорт

Миграционная карта

Уведомление о постановке на учёт

Патент с чеками об оплате (если обязателен)

Копии/фото всех документов

Свидетельство о прохождении дактилоскопии и процедуры фотографирования

Карта иностранного гражданина

Работодатель обязан в течение 3 дней сообщать в МВД 

о заключении/расторжении договора с иностранцем; сам работник 

в течение 2 месяцев после выдачи патента направляет в МВД копию 

трудового договора (п.7 ст.13.3 ФЗ-115).

Уведомления:

Первые шаги

3. Документы, которые всегда держать при себе

Патент (пакет и нюансы Москвы):

Заявление

Паспорт

Миграционная карта с целью визита «Работа»

Отметка о миграционном учёте

Фото 3×4

ДМС

Медицинские заключения (включая ВИЧ)

Сертификат по русскому языку/знании истории/основ законодательства 

Российской Федерации

Перевод паспорта

С 01.09.2025 предусмотрена возможность для иностранных граждан, получивших 

патент на территории г. Москвы или Московской области, осуществлять трудовую 

деятельность как в г. Москве, так и Московской области, а работодателям 

или заказчикам работ (услуг) привлекать их для работы в пределах г. Москвы 

и Московской области.



Разрешение на временное проживание (РВП) 

Даёт право на проживание и работу, оформляется по перечню оснований 

и в установленные сроки. Порядок, список документов и проверка 

готовности — на mos.ru.

Первые шаги

4. Право на пребывание и проживание – основные статусы 
и документы

Вид на жительство (ВНЖ)

СНИЛС (для работы, соцвплат и Госуслуг): пошаговая инструкция Москвы — как 

получить/восстановить/заменить СНИЛС; оформить можно через СФР/МФЦ или 

работодателя.

ИНН (налоги/зарплата/патент): инструкция Москвы — что такое ИНН и где 

получить (налоговая, МФЦ, Госуслуги). Дополнительно ФНС информирует о 

возможностях онлайн-получения/проверки для иностранцев.

Полис ОМС (медицинская помощь): на mos.ru указано, что полис ОМС могут 

оформить и иностранные граждане; как выбрать страховую и подать документы 

— в официальной инструкции.

Длительный статус. Официальная инструкция Москвы с перечнем 

документов, сроками и проверкой готовности — на mos.ru.

На сайте ММЦ есть раздел об услугах в части РВП/ВНЖ и прямая ссылка на 

онлайн-сервис ГУВМ МВД для проверки готовности документов.

5. Где и как оформлять ключевые номера и полисы

ГБУ «Многофункциональный миграционный центр» (ММЦ «Сахарово») —

подача на патент/медосмотр/тест, электронная запись, полезные ресурсы 

(ГУВМ, ФНС). Сайт/разделы: главная, «Как получить патент», «Предварительная 

запись», «Полезные ресурсы».

(Адрес и контакты ММЦ: Москва, п. Вороновское, Варшавское ш., 64-й км, 

домовладение 1, стр.47; единая справочная Правительства Москвы 

+7 (495) 777-77-77).

Центр занятости «Моя работа» (ДТСЗН) — вакансии, консультации, услуги 

для граждан; официальный сайт и контакт-центр 8 (495) 705-75-75.

Единый экстренный номер 112 (ГБУ «Система 112» Москвы) — бесплатные 

круглосуточные вызовы всех служб; подробности — на 112.mos.ru

6. Куда обращаться в Москве



Первы е шаги

7. Навигация по городу и построение маршрутов

Московский 

транспорт

Единый транспортный портал Москвы  — веб-сервис «Построить маршрут» и 
разделы для пассажиров: метро/МЦК/МЦД, наземный транспорт, пригород, 
оплаты и пр.

Официальны е мобильны е приложения:

«Московский транспорт» (карта, общественный транспорт, 
пешие маршруты, расчёт времени/стоимости, пересадки). 
Описание и ссылки на магазины — на transport.mos.ru.
«Метро Москвы » (построение маршрутов c учётом видов 
транспорта, объекты на карте и т. д.) — на mos.ru/Мосметро.

8. Частые ошибки

Покупать миграционную карту «с рук»;
Хранить паспорт у третьих лиц;
Нарушать сроки миграционного учёта;
Работать без патента или с «чужим» патентом;
Нарушать общественный порядок.

Чего не следует делать:

Всё это ведёт к штраф ам, вы дворению и запрету на въезд



S IM-карта для иностранцев
(Вступил в силу с 01.01 .2025, Федеральный закон от 08.08.2024 И 303-ФЗ)

С 1  января 2025 г.
Для оформления 
потребуется ЛК* 
на Госуслугах и биометрия

До 1 0 сим-карт 
Можно оформить 
на одного человека

Только лично 
Оф ормить сим-карту 
удалённо не получится

С 1  апреля 2025 года, уведомление о покупке S IM-карты приходит в ЛК 
Госуслуг и посредством СМС.
В ЛК на Госуслугах отображаются все зарегистрированные номера, 
а также имеется возможность отказаться от ненужного номера.

Основны е правила приобретения и использования S IM-карт

Электронная почта;
Документ, удостоверяющий личность (паспорт, ВНЖ, РВП и т.д.);
Нотариально заверенный перевод паспорта иностранного гражданина;
СНИЛС;
Подтверждённая учётная запись на Госуслугах;
Подтверждённая биометрия;
ME I — номер вашего устройства.

Необходимые документы и данные:

Подтвердить биометрию можно:
в отделениях ПАО Сбербанк (384 отделения в Москве), 
совместный офис ПАО Сбербанк и МФЦ района Марьино (ул. Совхозная д. 41)
в ММЦ при прохождение обязательных процедур дактилоскопии 
и фотографирования



Медицинское обслуживание и социальное 
обеспечение

Скорая, в том числе скорая специализированная, медицинская помощь 
оказывается иностранным гражданам медицинскими организациями 
государственной и муниципальной систем здравоохранения бесплатно.

Оказание иностранному гражданину первичной медико-санитарной помощи 
и специализированной медицинской помощи в неотложной форме осуществляется 
на основании договора (полиса) ДМС либо договора с медицинской организацией 
о предоставлении платных медицинских услуг. (Федеральных Закон 02 27.07.2002 
Nº 11 5-Ф3)

Иностранные граждане, являющиеся застрахованными лицами в соответствии 
с Федеральным законом Nº 326-Ф3, имеют право на бесплатное оказание 
медицинской помощи в рамках обязательного медицинского страхования.

Документом, подтверждающим факт медицинского страхования, предоставляемым 
иностранным гражданином, определен договор (полис) ДМС на срок осуществления 
трудовой деятельности, заключенный со страховой организацией.
(Постановление Правительства Москвы от 24 декабря 201 4 г. Nº 820)

Медицинская помощь иностранным гражданам, временно пребывающим или 
постоянно проживающим в Российской Федерации, оказывается в соответствии 
с договорами о предоставлении платных медицинских услуг либо ДМС.

Медицинская помощь в неотложной форме (за исключением скорой, в том числе 
скорой специализированной, медицинской помощи) и платной ф орме оказывается 
иностранным гражданам в соответствии о предоставлении платных медицинских услуг 
либо ДМС.

ВАЖНО!
Медицинская помощь в экстренной форме оказывается 
иностранным гражданам в медицинских организациях 
бесплатно вне зависимости от наличия полиса обязательного 
медицинского страхования



Трудоустройство. ПАТЕНТ 

Кто должен получать патент на работу?

Граждане безвизовых стран:

Азербайджана;

Молдавии;

Tаджикистана;

Узбекистана;

Грузии
Украины 

Неграждане Латвии и Эстонии

Патент оформляется при 
личной явке в ММЦ:

Москва, вн. тер. г. 
муниципальный округ 
Вороново, Варшавское 
шоссе, 64-й километр, 
домовладение 1 , стр. 47

Перечень услуг для оформления патента, которые можно получить на территории 

ММЦ:

Подача заявления о выдаче патента

Прохождение обязательных процедур дактилоскопии и фотографирования

Оформление полиса ДМС

Медицинское освидетельствование на отсутствие опасных инфекционных 

заболеваний, наркомании

Сдача экзамена на знание русского языка и знание истории России 

Перевод паспорта

Уплата госпошлины за выдачу либо переоформление патента – 4 200 рублей 

(с 01.09.2025).

Необходимые документы:

Паспорт;

Миграционная карта

mc.mos.ru

Единая справочная служба 

Правительства Москвы:

+7 (495) 777-77-77

месяцев - срок 

действия 

патента

рабочих дней -

оформляется 

патент в ММЦ
(5 рабочих дней 
при наличии ИИН)

месяца после получения патента - срок для 

направления в МВД копии трудового/ГПХ 

договора(п. 7 ст. 13.3 Ф3-115 от 25.O7.2OO2)

С 01.09.2025 предусмотрена возможность для иностранных граждан, получивших 

патент на территории г. Москвы или Московской области, осуществлять трудовую 

деятельность как в г. Москве, так и Московской области, 

а работодателям или заказчикам работ (услуг) 

привлекать их для работы в пределах г. Москвы 

и Московской области.

Обязательное условие для работодателя 

– уведомление территориального органа 

МВД России по фактическому месту работы 

иностранного гражданина (в течение 3 рабочих 

дней с даты начала работы в регионе).

Иностранный гражданин, работающий по патенту, обязан в течении 2х месяцев 

со дня получения патента направить в МВД копию трудового или договора ГПХ.



Кто может стать вы сококвалиф ицированны м
специалистом (В КС)?

Получить статус ВКС может любой иностранный работник 
с достижениями в своей сфере, которому работодатель готов платить 
установленную законом зарплату/вознаграждение (от 750 000 руб. в 
квартал), кроме граждан стран Е АЭС, беженцев и студентов.

Возможность получить вид на жительство на срок действия разрешения 
на работу (ВКС и члены семьи)
Через 2 года можно получить бессрочный вид на жительство

Трудоустройство. ВКС

Особенности

• ВКС освобождены от подтверждения владения русским языком 

• Работодатель может  также пригласить членов семьи ВКС по 
упрощенной процедуре – виза сопровождающего члена семьи



Иностранные граждане из визовых стран могут 
работать в России только при наличии разрешения 
на работу, оформленного работодателем в рамках 
полученной квоты на привлечение иностранной 
рабочей силы.

Однако, квоты не требуются для привлечения высококвалиф ицированных специалистов 
и квалиф ицированных специалистов определенных проф ессий, утвержденных приказом Минтруда 
России от 15.05.2023 Nº459н.

Трудоустройство. Иностранные специалисты квотируемых 
должностей.

Порядок оформления разрешения на работу:
1. Работодатель получает квоту на привлечение иностранного работника;
2. Работодатель получает разрешение на привлечение иностранного работника;
3. Работодатель оформляет разрешение на работу для конкретного иностранца (срок 

действия разрешения – до одного года);
4. Работодатель оформляет приглашение, на основании которого иностранный 

гражданин получает визу на въезд в РФ.

Иностранные специалисты визовых стран для трудоустройства которых, компании-
работодателю нужно получить квоту на привлечение иностранной рабочей силы, 
одобренную Министерством Труда.



Государственное тестирование 

по русскому языку как иностранному

Подтверждать владение русским языков должны иностранные граждане и лица 

без гражданства, которые хотят получить разрешение на временное 

проживание или вид на жительство в России, российское гражданство 

(за исключением некоторых оснований для получения*), разрешение на работу 

(за исключением иностранных работников из визовых стран, привлекаемых 

по квоте) и ВКС

* Например: подача на вид на жительство по ребенку с гражданством РФ

В Московском центре качества образования (МЦКО) 

на территории Многофункционального миграционного центра.

Сайт: https://mcko.ru



Заключение/прекращение трудового договора

Заключение трудового договора, необходимы е документы:

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
Документ об образовании либо о квалификации/о наличии спец. знаний;
Полис медицинской страховки (ДМС), ст. 65 ТК РФ;
Медкнижку (для отдельных видов бизнеса);
Трудовую книжку либо сведения о трудовой деятельности;
Разрешение на работу/патент/РВП/ВНЖ, ст. 327.3. ТК РФ.

Прекращение трудового договора возможно:

По стандартным причинам, указанным в ст. 77 ТК РФ;
По причине истечения срока действия или аннулирования 
разрешительного документа, согласно ст. 327.б ТК РФ.
Увольнение проводится по правилам ст. 84.1 ТК РФ.

Граждане Белоруссии, Казахстана, Армении, Кыргызстана приравнены 
по трудовому статусу к гражданам Российской Федерации, оформление их 
на работу должно осуществляться в обычном порядке;
Для иностранных граждан, работающих по патенту, необходимо направить 
копию трудового или договора ГПХ в УВМ ГУ МВД России по г. Москве 
Если это не сделано в течении 2х месяцев со дня получения патента, 
его аннулируют;
Работодатель обязан уведомить УВМ ГУ МВД России по г. Москве 
в течение трех дней с момента заключения/расторжения трудового 
договора или договора ГПХ с иностранным работником.

BАЖНО!

По вопросам защиты своих трудовых прав иностранные работники вправе 
обратиться в Государственную инспекцию труда в городе Москве. 
Обращение можно направить по почте заказным или обычным письмом 
по адресу:

г. Москва, ул. Домодедовская, д. 24, корп. 3, 11 5582.Оф ициальный сайт: 
онлайнинспекция.рф

Защита трудовы х прав



Работодатель обязан:

Без задержек и вычетов выплачивать заработную плату;

Обеспечить рабочее место, соответствующее нормам 

безопасности труда;

В случае производственной травмы или несчастного случая 

на производстве компенсировать нанесенный ущерб;

Уведомить об особых правилах и распорядке, принятых 

в организации.

Работник обязан:

Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

Соблюдать трудовую дисциплину;

Выполнять установленные нормы труда;

Соблюдать требования по обеспечению охраны труда;

Бережно относиться к имуществу работодателя;

Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении 

угрозы жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя.

Особенности при заключении трудового 

договора с иностранными гражданами



Особенности при заключении трудового договора 
с иностранны ми гражданами

Tрудовой договор может заключаться только с иностранцем, 
достигшим возраста 18 лет (абз. 1 п. 4 ст. 13 Федерального закона 
от 25.07.2OO2 № 11 5-Ф3);

Tрудовой договор с иностранным гражданином должен содержать 
все необходимые сведения и обязательные условия, 
предусмотренные ст. 57 TК РФ.

Кроме того, в трудовой договор необходимо включить следующие 

сведения и условия:

Сведения о разрешении на работу или патенте, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными 

договорами РФ (абз. 2 ч. 1 ст. 327.2 TК РФ);

Сведения о разрешении на работу или патенте, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными 

договорами РФ (абз. 2 ч. 1 ст. 327.2 TК РФ);

Для иностранцев, временно проживающих на территории России:

Сведения о разрешении на временное проживание в России, 

за исключение случаев, установленных федеральными законами 

или международными договорами РФ (абз. 3 ч. 1 ст. 327.2 TК РФ);

Сведения о виде на жительство, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами РФ 

(абз. 4 ч. 1 ст. 327.2 TК РФ).

Для иностранцев, постоянно проживающих на территории России:

Для иностранцев, временно пребы вающих на территории России:



Особенности при заключении трудового 

договора с иностранными гражданами

Заключение, изменение и расторжение трудового 

договора в порядке, установленном TК;

Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым 

договором;

Рабочее место, которое соответствует нормативным 

требованиям охраны труда;

Отдых, сокращенное рабочее время для отдельных 

категорий работников, еженедельные выходные, 

нерабочие праздничные дни, оплачиваемые ежегодные 

отпуска;

Полную достоверную информацию об условиях труда 

и охране труда на рабочем месте;

Дополнительное профессиональное образование 

в порядке, установленном TК РФ;

Разрешение индивидуальных и коллективных споров 

в порядке, установленном TК РФ;

Защиту своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов всеми не запрещенными законом способами;

Возмещение ущерба, причиненного его имуществу 

или здоровью во время исполнения трудовых 
обязанностей, компенсацию морального ущерба.

Работник имеет право на:



Жизнь в России

Узнай больше о России!

1-6, 8 января
Новогодние каникулы

7 января
Рождество Христово

23 февраля
День защитника Отечества

8 марта
Международный женский день

1 мая
Праздник Весны и Труда

9 мая 
День Победы

12 июня
День России

4 ноября
День народного единства

Национальны е и государственны е 
праздники России

Больше полезной инф ормации о культурно-досуговы х 
мероприятиях, возможностях и интересны х туристических 
маршрутах в России
доступно на сайтах :

702 Указ

Президента 

РФ

809 Указ

Президента 

РФ

Путеводитель

по России
Субъекты РФтуризм.рф

Сайт Кремля



Соблюдайте законы

Россия – государство, в котором все 
проблемы можно решить законными 
путями: для этого не нужно давать 
взятки, «договариваться», находить 
«знакомых». До тех пор, пока мы все 
соблюдаем законы, эти законы 
придут нам на помощь в сложных 
ситуациях.

Уважайте старших

В России принято слушать старших 
и помогать им: прислушиваться к их советам, 
уступать место в транспорте или очереди. 
Это касается не только возраста, но 
и статуса. Если вам что-то говорит старший 
по возрасту или на работе – постарайтесь 
прислушаться к нему.

Будьте сдержаны  в проявлениях эмоций

В России принято делиться личной 
инф ормацией только с близкими людьми. 
А всем остальным об этом знать 
не обязательно - ведь у них свои дела и свои 
проблемы. Поэтому старайтесь показывать 
свои эмоции не так сильно, чтобы не мешать 
окружающим.

Будьте вежливы  и готовы  помочь

У каждого человека бывают трудности 
– это неизбежно. В России жители 
готовы прийти на помощь любому, 
особенно, если их вежливо об этом 
попросить. Поэтому, если вы 
окажетесь в сложной ситуации 
- просто попросите окружающих 
вам помочь, и они вам не откажут. 
Только попросите вежливо 
и на «Вы» - и тогда точно 
все получится.

Уважайте чужой комфорт

В России очень ценят личное 
пространство и комф орт, поэтому если 
кто-то его нарушает, россияне могут 
быть недовольны. Поэтому в России 
не принято громко говорить 
в общественных местах, слушать 
музыку, толкаться и так далее. 
Постарайтесь этого не делать, и вы 
увидите, как изменится отношение 
окружающих к вам.

Уважайте другую культуру

Россия – многонациональная страна, 
в которой много культур сплелись 
в одну. И россияне готовы 
уважительно относиться к чужой 
культуре, но только, если вы будете 
делать также. Есть много важных 
праздников и памятников, которые 
очень нам дороги. Относитесь к ним 
с уважением, тогда и к вашим 
традициям будут относиться также.

Жизнь в России

Правила поведения

ГЛАВ НОЕ ПРАВ ИЛО ПОВЕДЕНИЯ НА УЛИЦЕ – НЕ ДОСТАВЛЯТЬ  
НЕУДОБСТВ  И НЕПРИЯТНОСТЕЙ ОКРУЖАЮЩИМ.



Соблюдайте общественны й порядок

Документы  при себе + копии

Безопасность

1. Базовые правила поведения и соблюдение закона

В законодательстве предусмотрена ответственность за административные 
правонарушения, такие как: штраф , выдворение и запрет на въезд. 
Пример правонарушений: распитие алкоголя/наркотики в общественных местах, 
мусор/курение, шум после 22:00, переход дороги вне пешеходного перехода, 
безбилетный проезд; работа без патента или с патентом другого региона; 
нарушение сроков миграционного учёта. 

2. Взаимодействие с полицией

Носите паспорт, миграционную карту, уведомление о постановке на учёт, 
при необходимости — патент/квитанции, свидетельство о прохождении 
дактилоскопии и процедуры фотографирования, карта иностранного 
гражданина.
Заранее сделайте копии/ф ото всех документов; никому не передавайте 
паспорт на хранение. 

При остановке сотрудником полиции предъявляйте паспорт, миграционную 
карту, уведомление о постановке на учёт, при необходимости — патент или 
квитанции об оплате. Вы вправе попросить сотрудника предъявить служебное 
удостоверение, а также вносить пояснения в протокол перед подписью.
При утрате документов — восстановление в отделении по вопросам миграции 
МВД или через ММЦ «Сахарово».

Контакты московской полиции

Управление по вопросам миграции ГУ МВД по г. Москве (ул. Большая Ордынка, 
16, стр. 4), отдел внешней трудовой миграции (Сахарово), «телефон доверия» и 
другие контакты — опубликованы в официальных материалах (сводный блок 
контактов).
Контактные данные и формы обращения доступны на официальном сайте ГУ 
МВД по Москве: 77.мвд.рф

Проверка документов

Жалобы и обращения онлайн

Подать обращение/жалобу в ГУ МВД по г. Москве можно через «Госуслуги» 
(страница ведомства с прямой формой).



Полиция Москвы (ГУ МВД по г. Москве)

УВМ/ОВМ (миграционные вопросы Москвы)

Безопасность

3. Как устроены «силовые» и экстренные службы в Москве

Охрана порядка; миграционные вопросы ведёт УВМ ГУ МВД (есть 

подразделение в Сахарово).

Официальный портал: приём обращений, контакты, памятки, приём граждан.

4. Как не стать жертвой мошенников

Адреса и телефоны приведены в городской памятке (включая отдел 
внешней трудовой миграции в Сахарово и УВМ на Большой Ордынке).

не доверяйте «холодным» звонкам/объявлениям;

проверяйте легальность продавца/сервиса, используйте только официальные

городские ресурсы;

не переводите деньги «вне площадки»;

не сообщайте коды из SMS/данные карт;

используйте безопасные способы оплаты.

Общие правила безопасности

немедленно прекратите контакты

соберите доказательства (скриншоты переписки, ссылки, квитанции/чеки, 

банковские выписки, контакты злоумышленника)

смените пароли, особенно на Госуслугах, электронной почте, в приложении 

банка

заблокируйте карту и подайте заявление в полицию (лично или через онлайн-

формы).

Если вас обманули



Безопасность

5. Экстренны е ситуации: пожар, полиция, скорая помощь и др.

6. Полезны е контакты

С мобильного любых операторов

Наберите 112 (бесплатно, круглосуточно); оператор ответит «11 2 Москва… ».
Чётко назовите: что случилось, адрес/ориентиры, сколько пострадавших, ваше 
имя и номер для обратной связи.
Действуйте по инструкциям оператора; при необходимости вызов перенаправят 
в нужную службу (пожарные/полиция/скорая/газ).
При невозможности говорить (глухие/слабослышащие) — доступны 
SMS/мессенджер-каналы для 11 2 в Москве.

Как правильно звонить 112 

В любой экстренной ситуации набирайте 112

101 — пожарные
102 — полиция
103 — скорая помощь
Если нужна одновременно помощь нескольких служб — набирайте 112

Профильны е короткие номера

Московская служба психологической помощи населению:
051 (с городского)
+7 (495) 051 (с мобильного)
+7 (499) 173-09-09

Психологическая помощь

Единый экстренный 112 (круглосуточно)

Пожарные 101 (или 112)

Полиция
102 (или 112); сайт 77.мвд.рф (приём 

обращений)

Скорая помощь 103 (или 112)

Психологическая помощь 051 / 8 (495) 051 / +7 (499) 173-09-09

Телефонная мошенническая 

активность

Газовая служба 

8 (495) 870-35-94 (горячая линия 

города) 

112



Новый правовой режим - "Режим вы сы лка" 
ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ

(Вступил в силу с 08.02.2025 статья 9.1 Федерального закона от 25.07.2002 № 11 5-ФЗ)

Кто подпадает под новый режим 

высылки?

Иностранные граждане, которые 

находятся в России без законных 

оснований для пребывания 

(проживания):

Куда включают лиц, попавших

под режим высылки?

В базу данных МВД - Реестр 

контролируемых лиц

Какие ограничения будут 
наложены  на иностранцев?

Как МВД будет контролировать 
иностранцев?

Определение местонахождения 
иностранного гражданина;
Беспрепятственный доступ в место 
проживания иностранного 
гражданина;
Задержание и помещение 
иностранного гражданина 
в специализированное учреждение 
временного содержания;
Обязательная государственная 
регистрация отпечатков пальцев 
и фотографирование иностранного 
гражданина.

Финансовые ограничения 
(денежные переводы, снятие 
наличных до 30 тыс. руб. 
в мес.);
Ограничение права по 
управлению автомобилем;
Запрет на заключение брака;
Запрет на регистрацию 
юридического лица или ИП;
Запрет на приобретение
недвижимого имущества, 

транспортных средств, 

их государственную регистрацию

истечение срока пребывания, проживания

аннулирование визы, разрешения на 

временное проживание, вида на 

жительство

незаконный въезд в Россию 

вынесение решения о выдворении, 

депортации, сокращения срока пребывания, 

нежелательности пребывания, отказе в 

признании беженцем, прекращении 

гражданства

вступление в силу обвинительного 

приговора суда



Административная ответственность

Состав административного правонарушения Меры административной ответственности 
в г. Москве

Статья 18.20 КоАП РФ. Нарушение срока обращения за патентом (30 дней с 
даты въезда в РФ) Штраф от 10 до 15 тысяч рублей

Статья 18.10 КоАП РФ. Осуществление трудовой деятельности в РФ без 
патента

Штраф от 5 до 7 тысяч рублей 
с выдворением за пределы РФ

Часть 1 статьи 18.8 КоАП РФ. Нарушение правил въезда в РФ и правил 
миграционного учета

Штраф от 5 до 7 тысяч рублей 
с выдворением за пределы РФ или без 
такового

Часть 1.1 статьи 18.8 КоАП РФ. Отсутствие документов, подтверждающих 
право на пребывание (проживание) в РФ 

Штраф от 5 до 7 тысяч рублей 
с выдворением за пределы РФ

Часть 2 статьи 18.8 КоАП РФ. Несоответствие заявленной цели въезда в РФ 
фактически осуществляемой в период пребывания

Штраф от 5 до 7 тысяч рублей 
с выдворением за пределы РФ или без 
такового

Часть 5 статьи 18.8 КоАП РФ. Повторное совершение административных 
правонарушений, предусмотренных частями 1 и 2 статьи 18.8 КоАП РФ

Штраф от 7 до 10 тысяч рублей 
с выдворением за пределы РФ

Часть 3 статьи 20.25 КоАП РФ. Уклонение мигранта от исполнения 
наказания в виде административного выдворения в форме 
контролируемого самостоятельного выезда из РФ

Штраф от 3 до 5 тысяч рублей 
с выдворением за пределы РФ



Контакты

Государственная инспекция труда в городе Москве:
115582, г. Москва, ул. Домодедовская, д. 24, корп. 3

Отдел внешней трудовой миграции УВ М ГУ МВД России по Москве:
108830, Москва, вн. тер. г. муниципальный округ Вороново, Варшавское шоссе, 64-й 
километр, домовладение 1, стр. 47.: 
+7 (495) 850-44-39 (доб. 42890), +7 (495) 850-44-39 (доб. 4201)

Управление по вопросам миграции ГУ МВД России по городу Москве:
г. Москва, ул. Большая Ордынка, д. 16/4, стр. 4, https://77.мвд.рф/ms

Е диная справочная служба Правительства Москвы :
+7 (495) 777-77-77

Справочная «Амина»:
+7 (499) 530-56-88 
+7 (495) 539-25-20
+7 (495) 777-77-77 

Многоф ункциональны й миграционны й центр (ММЦ):
Москва, вн. тер. г. муниципальный округ Вороново, Варшавское шоссе, 64-й километр, 
домовладение 1, стр. 47.

1 1 2 — вы зовы  служб экстренного реагирования:
Пожарной охраны;
Реагирование в чрезвычайных ситуациях;
Полиции;
Скорой медицинской помощи;
Аварийной службы газовой сети;
«Антитеррор».

Московская служба психологической помощи населению:
https://msph.ru/

Телеф он неотложной психологической помощи:
О51 - с городского
+ 7 (495) О51 - с мобильного 
Е диный справочный телефон: +7 (499) 975-29-67

https://www.gosuslugi.ru/
Портал государственных услуг Российской Федерации

https://77.мвд.рф/ms
https://msph.ru/

