
Отправь сотрудника на обучение 
и возмести почти все расходы, 
а также повысь эффективность компании 
и мотивацию своих сотрудников

Пройди обучение бесплатно за счет 
своего работодателя и повысь свою 
квалификацию и компетенции

КЛЮЧЕВЫЕ УСЛОВИЯ ПРОГРАММЫ:

ТРЕБОВАНИЯ К ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:

• осуществление деятельности на территории Москвы

• наличие лицензии на образовательную деятельность

1. Компенсируются ВСЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 
по образовательным программам: 

Заявки принимаются
в электронном виде 
на сайте delo.mos.ru

2. Договоры об образовании:

• действующие
• предусматривающие окончание в период 

с 1 января 2025 года до дня подачи заявки

РАБОТОДАТЕЛЮ (G2B) РАБОТНИКУ (G2С)

Контакты для связи:

Среднее 
профессиональное 
образование

Дополнительное 
профессиональное 
образование

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ (G2B)

Привлеки дополнительных клиентов 
на свои программы обучения и повысь 
выручку организации

Важно: для выдачи субсидии достаточно заключить договор 
об образовании и оплатить его - обучение сотрудника может 
быть после получения субсидии

Прием заявок 
открыт до 
31.05.2026

+ программы МВА

СУБСИДИЯ НА ВОЗМЕЩЕНИЕ ЗАТРАТ 
НА ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ

ДЕПАРТАМЕНТ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
И ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ 
ГОРОДА МОСКВЫ

тел.: +7 (499) 444-16-15 почта: 618-PP@mos.ru

ПОЛУЧАТЕЛИ:

Работодатели – юридические лица (за исключением 
государственных и муниципальных учреждений) 
и индивидуальные предприниматели Москвы

до 95%
компенсации затрат 
на обучение сотрудника

10 млн
общий лимит на одну 
компанию по одной заявке

до 120 тыс.
на одного сотрудника в год

РАЗМЕР СУБСИДИИ

ТРЕБОВАНИЯ К ПОЛУЧАТЕЛЮ:

производство (10, 11, 13 – 18, 20 – 33), туризм (55, 79),  
IT и высокотехнологичный сектор (62, 63, 71, 72, 74, 95), образование (85), 
здравоохранение (75, 86), спорт (93), креативные индустрии 
(58 – 61, а также частично 47, 70, 73, 77, 82, 90, 91, 93)

• постановка на учет в качестве налогоплательщика в Москве
• основной вид экономической деятельности работодателя: 

вне зависимости от ОВЭД: 
экспортная деятельность (достаточно наличия 1 экспортного контракта и 
документов, подтверждающих оплату и отгрузку товара за рубеж)
социальное предпринимательство (достаточно наличия спец. статуса)

• соблюдение требования о минимальном 
размере средней заработной платы

• обучающийся (гражданин РФ) обязан отработать 
в организации не менее 1 года после окончания обучения

https://delo.mos.ru/education_grant
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