
 

Отчет о ходе исполнения Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в Фонде МИК за первое полугодие 2020 года. 

 

По пункту 1, 3, 10 и 11 Плана 

В целях повышение уровня правосознания работников Фонда МИК и 

популяризации антикоррупционных стандартов поведения в Фонде МИК 

проводятся разъяснительные беседы и рассылка информации по вопросам 

противодействия коррупции. 

По пункту 2 Плана 

В соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции 

на 2019-2020 годы в Фонде МИК утвержден Кодекс этики и служебного 

поведения работников Фонда «Московский инновационный кластер». 

По пункту 4 Плана 

Обращений граждан и организаций о фактах коррупции со стороны 

работников Фонда МИК не поступало. 

По пункту 5 Плана 

Уведомлений работников Фонда МИК о случаях и фактах склонения к 

совершению коррупционных правонарушений не поступало. 

По пункту 6 Плана 

Проведена работа по введению антикоррупционных положений в 

должностные инструкции работников Фонда МИК. 

По пункту 7 Плана 

Мероприятия по повышению квалификации лица, ответственного за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

запланированы на 2 полугодие 2020 года. 

По пункту 8 и 9 Плана 

Проводится внутренний аудит за полнотой и правильностью отражения 

данных в отчетной документации, а также поэтапный контроль и 

антикоррупционная экспертиза закупочной документации. 


